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| - IDENTIFICACAO

DISCIPLINA Competéncias Socioemocionais CARGA HORARIA 30h—36h/a
CURSO Administragdo SEMESTRE 32e5°
PROFESSOR José Mario de Oliveira Mendes TITULAGAO Doutorando

CODIGO DA DISCIPLINA

Il - OBJETIVOS

GERAL

Pensar no desenvolvimento humano, no autoconhecimento e nas relagdes interpessoais como
ferramentas de gestdo estratégica de pessoas, organizag¢des, resultados e inovacdo, levando em conta,
ainda questdes da construcdo do individuo e a psicologia das massas, a cultura do excesso, habitos de
consumo, hospitalidade e politicas sociais, ambientais e de governanca.

ESPECIFICOS

Trazer subsidios para a compreensao do que vem a ser o desenvolvimento humano, a razdo e a
emocdo; conversar sobre autoconhecimento e relagOes interpessoais; discutir sobre a constituicdo do
individuo com foco na psicologia das massas; conversar sobre geréncia de pessoas, organizacdes e
resultados a luz da hospitalidade; discutir politicas sociais, ambientais e de governanga nas organizagdes;
refletir sobre habitos de consumo e mensagens subliminares; trazer questdes sobre gerenciamento do
tempo pessoal e profissionalmente; investigar e discutir as relagGes entre individuo e organizagao, trabalho
e o profissional da Administracao;

Il - EMENTA

Busca-se, por meio de um método pratico e ndo expositivo, ajudar o aluno a aprofundar sua
consciéncia e seu autoconhecimento, possibilitando agir com maior assertividade em sua vida pessoal e
profissional e nas tomadas de decisGes prdprias e organizacionais.

IV. CONTEUDO SELECIONADO

Em consonancia com as demais disciplinas a serem ministradas no semestre, em Competéncias
Socioemaocionais, o conteudo selecionado tratara de temas relacionados as relagGes interpessoais e suas
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interferéncias na gestdao de pessoas, das organizagles, de politicas sociais, ambientais e de governanca
além de dirigir um olhar para o autoconhecimento, a constituicdo do individuo enquanto ser social e
profissional.

V. METODOLOGIA

A) Métodos: Aulas interativas expositivas preparadas em PowerPoint, contando com materiais proprios,
videos retirados de dominios publicos da internet, livros, revistas, trechos de filmes e documentarios;
Trabalhos em sala presencial/virtual (de acordo com protocolos sanitarios vigentes) em grupo e em
pares para a realizagao de atividades dirigidas sobre os temas abordados com dindmicas em grupo para
elucidagdo de pontos tedricos da disciplina; Apresentagao de Semindrio ao final do Semestre; Uso de
artigos cientificos gerais e especificos da area da Administracdo e da Psicologia, com énfase nos
conteudos selecionados a serem ministrados em sala.

B) Recursos: Uso de Plataforma AVA para interagdo em aulas sincronas; Uso de data show e recursos de
multimidia, textos, videos e artigos retirados de dominios publicos da web e materiais para dindmicas
preparados pelo professor.

VI. AVALIACAO

A aferi¢do de conceito para aprovac¢do na disciplina sera baseda no seguinte:
= 02 (duas) avalia¢des escritas, individuais e sem consulta, com valor maximo de 3,0 (trés)
pontos cada, totalizando 6,0 (seis) pontos, a serem realizadas nos dias 04 de abril de 2022 e 06
de junho de 2022; e
= 01 Semindrio com apresenta¢do em grupo de pontos previamente estabelecidos, valendo 4,0
(quatro) pontos, a ser realizado nos dias 23 e 30 de maio de 2022.

A composicao da NOTA FINAL da-se, entdo, de acodo com a tabela abaixo:

Tarefa Pontos (maximo) Data
Atividade Avaliativa 01 3,0 04/04/2022
Seminario 4,0 23 e 30/05/2022
Atividade Avaliativa 02 3,0 06/06/2022
NOTA FINAL 10,0 (maximo) Aprovacgao: 6,0

OBSERVACOES:

O discente com média final 6,0 ou superior estard aprovado; média final entre 4,0 e 5,9 ird para exame;
nota inferior a 3,9 estard reprovado. Faltas ndo serdo abonadas ou retificadas pelo professor. Nesta
disciplina sdo permitidos, no maximo, 04 (quatro) “dias” de faltas. Fique atento e organize-se para evitar a
reprovacdo por faltas. Em caso de duvida, consulte o Manual do Aluno para verificar as licengas previstas
em lei (solicitacdo via secretaria).
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VIlIl. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Dia 07 - aula 01 Presencial Apresentacdo do Plano de Ensino + Dinamica.
Dia 14 —aula 02 Presencial Desenvolvimento Humano: razdo e emogao.
Dia 21 —aula 03 Presencial Autoconhecimento e relagdes interpessoais + Orientagdo para
Semindrio.
Dia 28 - Recesso de Carnaval

Dia 07 —aula 04 Presencial Discussdo/definicdo sobre o Seminario da disciplina.
Dia 14— aula 05 Presencial A constitui¢do do individuo e a psicologia das massas.
Dia 21 —aula 06 Presencial Hospitalidade: gerindo pessoas e resultados.

Dia 28 — aula 07 Presencial Orienta¢do para Seminario.

Dia 04 — aula 08 Presencial Atividade Avaliativa 01.

Dia 11 —aula 09 Presencial A gestdo do tempo: gerenciamento pessoal e profissional + Orientagdo
para Seminario.

Dia 18 —aula 10 Presencial A gestdo da organizag¢do: pessoas e politicas sociais, ambientais e de
governanga.

Dia 25—-aula 11 Presencial A cultura do excesso e as redes sociais: 0 apagamento do individuo.

Dia 02 —aula 12 Presencial Orientacdo para Seminario.

Dia 09 —aula 13 Presencial Habitos de consumo e as mensagens subliminares.

Dia 16 —aula 14 Presencial Discussdo/adequacdes/orientacbes sobre o Seminario da disciplina.
Dia 23 —aula 15 Presencial Apresentagdo de Seminario.

Dia30—aula 16 Presencial Apresentagdo de Seminario.

Dia 06 —aula 17 Presencial Atividade Avaliativa 02.
Dia 13 —aula 18 Presencial Provas Substitutivas — se aplicaveis.
Dia 20 Presencial Exames.
Dia 27 Presencial Prazo final da entrega das notas do Exame na Secretaria.

Versdo de janeiro de 2022.



